FORMER LA PROCHAINE GENERATION DE RESPONSABLES, HOMMES ET
FEMMES, PRETS A RELEVER LES DEFIS DU DEVELOPPEMENT AU NIGER

Contexte : Le Niger s'est engagé a atteindre les Objectifs de Développement Durable des
Nations Unies. Il doit faire face a des défis considérables pour y parvenir. Parmi les principaux
obstacles figurent le faible niveau d'instruction, I'insécurité et les inégalités de genre. Le taux de
scolarisation est plus faible chez les femmes. Ces derniéres sont également sous-représentées
dans les spheres de discussions et de travaux sur le développement durable.

Le programme Ecoles Sceurs est né de la conviction que des solutions équitables et durables en
matiere de développement sont plus probables lorsque les dirigeants locaux comprennent
I'impact des dynamiques de genre et de population sur les résultats du développement.

Le programme est né d'une collaboration entre deux organisations non gouvernementales,
GRADE Africa, basée au Niger, et OASIS, basée aux Etats-Unis. Il permet & des étudiants
nigériens de troisieme cycle de renforcer leurs compétences en matiere de recherche et
d'acquérir une expérience pratique unique sur le terrain, tout en approfondissant leur
compréhension de la maniéere dont le genre, I'éducation et les tendances démographiques
influent sur les objectifs de développement.

Justification du programme : Le programme Ecoles Sceurs s'adresse aux étudiants de master
en derniere année de leur programme universitaire et répond aux défis suivants en matiere de
développement :

e Un nombre insuffisant de champions nigériens engagés dans la lutte pour I'équité de genre,
I'éducation des filles et la planification familiale, a la fois pour soutenir I'autonomisation
économique des femmes et pour atteindre les objectifs de développement national ;

e Une sous-représentation des femmes dans I'enseignement supérieur et dans les rdles
décisionnels ;

e Peu de programmes ou de cours universitaires traitant des implications entre
I'éducation, le genre et la dynamique population/développement A

e Faible taux d'achévement parmi les étudiants en master

en raison du manque de mentorat, de formation a la recherche /=

et d'opportunités de stage nécessaires

a l'obtention du dipléme.
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Le programme Ecoles Sceurs vise a :

e Doter les étudiants d'une solide compréhension de I'impact de I'égalité des
sexes, de I'éducation et de la planification familiale sur la dynamique

- démographique, la sécurité alimentaire et le développement dans la région du

Objectifs du Sahel, grace a des séminaires interactifs d'une durée d'une semaine.

Programme e Promouvoir les voix et le leadership féminins en donnant la priorité aux
étudiantes et au mentorat.

e Permettre aux étudiants sélectionnés de contribuer aux solutions de
développement locales et nationales grace a des bourses d'un an qui
comprennent des stages pratiques sur le terrain avec des ONG, un soutien a la
recherche, des liens avec des mentors et une allocation de stage.

Composantes du programme
Séminaires de formation d'une semaine pour renforcer
les connaissances et les compétences
e Femmes, population et sécurité alimentaire au Sahel
e Genre et développement
e Méthodes de recherche (sciences sociales, sciences agricoles)

Bourses de recherche pour les étudiants de

deuxiéme année dont le mémoire de master Ao
porte sur la planification familiale,
la santé et le genre :

¢ Allocation de recherche (3 mois)
e Stage pratique

e Mentorat et mise en réseau
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Résultats

e Le programme Ecoles Sceurs a développé des partenariats avec trois universités de
premier plan au Niger : L'Université Abdou Moumouni de Niamey en 2016, I'Université

André Salifou de Zinder en 2021 et I'Université Dan Dicko Dankoulodo de Maradi en 2022.
Certains résultats du programme sont présentés ici.

e Séminaires de formation d'une e Bourses: Octroi de 87 bourses tout en
semaine : Formation de 461 donnant la priorité a I'égalité des sexes. Au
étudiants dans les trois universités, cours de la derniére année du programme,
dont 43 % de femmes. 57 % des boursiers étaient des femmes.

Maradi Ailleurs au Niger, les femmes ne représentent

11.9%

que 10 a 30 % des candidats a la maitrise.

Zinder
15.8%

Niamey
72.2%

e Domaines d'étude :
Le programme a
soutenu des boursiers
dont les mémoires de
master portaient sur
des themes de
développement
prioritaires (voir figure

0.4 ci-contre).

Sujets de mémoires des étudients

Education et autonomisation
Population & développement /
Résilience

Planification familiale

Autres

“Le plus grand bénéfice que j'ai tiré du programme de I'Ecole sceur a été la participation a des
ateliers de renforcement des capacités et ma premiére interaction avec le monde professionnel a
travers mon stage pratique.”

--Témoignage d'un boursier
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e Emploi: présdes trois
quarts des boursiers
Education et aurm;g:::::;;zion des filles et des employés travaillent pour
relever les défis du
développement du Niger
Planification familiale (planification familiale -
population &
développement - éducation
et autonomisation des filles
et des femmes).

Domaines actuels d'activités pour les employés

Population & développement

Autres

Au cours des neuf derniéres années, le programme Ecoles Sceurs a permis d'atteindre les objectifs
suivants :

e Améliorer la compréhension des étudiants en matiére de genre et des enjeux démographiques

e Accroitre I'équité de genre en donnant la priorité aux étudiantes et en renforcant leurs compétences

e Améliorer I'accés aux mentors grace a des stages sur le terrain, a des contacts avec des experts
externes et au renforcement des liens avec les encadreurs au niveau de la faculté

¢ Renforcer les compétences des étudiants dans le domaine de la recherche a travers des
opportunités de stages pratiques

e Relever le taux de réussite au master et améliorer les chances d'insertion professionnelle des
étudiants diplomés (74% des personnes employées continuant a travailler dans les domaines
prioritaires du programme).

Pour augmenter les chances d'atteindre les objectifs de développement durable au Niger

d'ici 2030, il est crucial d'investir dans la formation des étudiants afin de s'assurer que les

futurs leaders disposent des connaissances et des compétences nécessaires pour réussir
les initiatives qu'ils entreprennent.

Nous vous invitons a nous accompagner dans notre mission de soutien aux jeunes leaders
qui releveront les défis urgents du développement de la région pour un avenir plus
équitable et durable.
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