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Avis de recrutement

Dans le cadre de 1’étude sur 1’auto-prise en charge en matiére de planification familiale au
Niger, le Groupe de Recherche et d’Action pour le Développement en Afrique (GRADE
Africa), en collaboration avec EVIHDAF et FHI 360, lancent un appel a candidature pour la
sélection de vingt-quatre (24) enquéteurs/enquétrices pour une formation en collecte de
données quantitatives et qualitatives. Vingt (20) enquéteurs/enquétrices seront retenus a la fin
de la formation pour la collecte qui durera vingt (20) jours.

L’ensemble des activités liées a cet avis couvre la période allant du 16-23 mai 2022 pour la
formation a Niamey et 20 jours de terrain aprés ladite formation. L’enquéte se déroulera
dans les régions de Niamey et Zinder.

I. Procédure de recrutement

Le recrutement se fera en trois (03) phases :
« Une préselection des candidate(e)s a former sur dossier ;
« Un entretien avec les candidat(e)s présélectionnées ;
« Une selection définitive apres la formation.

Il. Conditions de candidature
Peuvent faire acte de candidature dans le cadre de la collecte de données quantitative et
qualitative, les hommes et femmes remplissant les conditions suivantes :
« Etre agée de dix-huit (18) ans d’au moins ;
o Détenir au minimum un dipléme de niveau Baccalauréat ou équivalent ;
e Avoir une bonne moralité ;
e Avoir de I’expérience dans la collecte de données dans le domaine de la santé ;
o Parler couramment I’une des langues suivantes : Djerma-Sonrai et Haussa
e Pouvoir travailler sous pression ;
e Avoir une expérience en collecte de données quantitatives sur smartphone ou
tablette et qualitatives avec utilisation de dictaphone ;
e Avoir une connaissance ou une expérience de travail dans ’'une des régions de
I’étude serait un atout ;
« Etre entierement disponible pendant la période couvrant I’ensemble des activités.

I11. Composition du dossier de candidature
Le dossier de candidature a fournir doit comprendre :
e Une photocopie de la Carte d’ldentité Nationale, de la Carte Nina ou du passeport ;
o Les photocopies des diplémes ou des attestation obtenues ;
e Un curriculum vitae détaillé incluant le niveau d'instruction, 1’age, le sexe, les
langues parlées, les compétences en réalisation des enquétes quantitatives et
qualitatives et les contacts téléphoniques du/de la candidat(e).

Les dossiers de candidature seront envoyés par mail a D’adresse suivante :
candidatures@gradeafrica.org en mettant en copie schaibou@gradeafrica.org ; au plus
tard le vendredi 13 mai 2022 a 13h00.
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